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APSTIPRINATS

Ar Latvijas Nacionalas aizsardzibas akadémijas
2023.gada 15.junija Senata sédes

protokola Nr.4/2023 lémumu Nr.1

Ir speka ar NAA rektora
2023.gada 19.junija pavéli Nr.96

Latvijas Nacionalas aizsardzibas akademijas
Etikas kodekss

. Visparigie jautajumi
Latvijas Nacionalas aizsardzibas akadémijas &tikas kodekss (turpmak — Kodekss) nosaka:

Latvijas Nacionalas aizsardzibas akadémijas (turpmak — NAA) pamatvértibas, vadibas un
vispargja personala, akadémiska personala un studéjoso profesionalas &tikas pamatprincipus;
Etikas komisijas izveides kartibu, uzdevumus un &tikas parkapumu izskatisanas kartibu.

Kodeksa mérkis ir veicinat NAA vadibas un visparéja personala, akadémiska personala un
studgjoso (turpmak — akadémijas saimes) vienotu izpratni par &tiskam vértibam, kas ikdiena ir
obligati jaievéro, lai sekmétu akadémijas saimes tikumisko audzinasanu un izaugsmi,
savstarpgju uzticibu, cienu un sadarbibu atbilstosi NAA Attistibas stratégija noteiktajai
akadémijas misijai, vizijai un merkiem.

Kodeksa normu vispargja ievérosana uzlabos NAA &tisko un psihologisko klimatu, veicinas
godigas, taisnigas un atvértas icksgjas vides veidoSanos, pilnveidos NAA studiju un
pétniecibas kvalitati, ka arT stiprinas Latvijas militaras tradicijas.

Kodeksa normas nav pretruna ar Latvijas Republikas argjiem un iek$gjiem normativajiem
tiesibu aktiem, kas nosaka NAA ka augstskolas un NBS vienibas darbibu. Kodekss papildina
Sos normativos tiesibu aktus atbilsto§i NAA darbibas specifikai un vajadzibam, lai uzlabotu
NAA organizacijas kultiiru.

Il . Kodeksa lietoto terminu skaidrojums
Kodeksa lietoti sadi termini:

Akadémijas saime — NAA vadiba un vispargjais personals, akadémiskais personals un
studgjosie (ieskaitot kadetus).

Etiskas vertibas — godigums, taisnigums, atbildiba, ciena un paSciena, neatkariba,
uzticamiba, drosme, paSaizliedziba, uzcitiba un neatlaidiba, méreniba, gudriba, gods,
tiesiska apzina, sadarbibas un saskanas spgjas ar citiem u.c. Etiskas vértibas norada uz to,
kadam ir jabut cilvékam, tas formul€ idealu un orientierus, péc ka visiem tiekties.

. Etikas pamatprincipi — pareizas uzvedibas un ricibas standarti un idealie uzskati.
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Etikas normas — abstrakti, visparigi un saistosi uzvedibas prieksraksti, kas balstas uz &tiskam
vertibam un &tikas pamatprincipiem. So normu ievéro$ana sabiedriba ir praktiski pieradita
un atzita par labu, pareizu un obligatu, lai veicinatu individu socialo attiecibu veidoSanu,
sakartoSanu un konfliktu noveérSanu, ka ari atseviSku individu tikumisko pasSuzraudzibu,
paskontroli un paSpilnveidi.

NBS Karavira vértibas® — pasaizliedziba, drosme, taisnigums, ciena, uzticamiba un milestiba,
kas nosaka vina personibu un ricibas motivus.

NBS karavira standarti? — likumigums, sapratigums un profesionalitate, kas nosaka to, ka
karaviram ir jarikojas neatkarigi no vietas, notikumiem un apstakliem.

NBS pamatvértibas® — ciena, atbildiba un drosme, kas karavirus vieno un mudina uz kopigu
ricibu un vienlaikus nosaka militaras profesijas butibu un tradicijas. Sis vértibas palidz
karaviriem parvarét stresu, piepuli un izdarit pareizo izvéli sarezgitas situacijas.

NAA vadiba — NAA rektors un prorektors, ka arT amatpersonas, kas vinus aizvieto.

I11. NAA pamatvertibas

NAA sava darbiba ievéro Latvijas Republikas normativos tiesibu aktus un darbojas atbilstosi
to jégai un mérkim. NAA ievéro labas (pienacigas) parvaldibas principu, sabalansg€jot NBS
prasibas, vadibas un visparéja personala, akadémiska personala un stud€joSo intereses un
vajadzibas p€c izaugsmes.

NBS komandieris ir noteicis NBS pamatvértibas un karaviru vertibas un standartus, lai brunoto
speku personals tiktu audzinats atbilstosi §STm vertibam un standartiem. NAA kadeti vienlaikus
ir Karaviri un studgjosie, kuru karaviru veértibas tiek papildinatas ar akadémijas vertibam. NAA
pamatvértibas (atbildiba, gods un neatlaidiba)* vada un attista cilvéku, jo akcenté nozimigakas
prasibas kadetiem militaras izglitibas iegliSanas un militaras profesijas apgiiSanas laika. NAA
pamatvertibas vienadi attiecas uz akadé€mijas militaro un civilo, akadémisko un vispargjo
personalu. NAA ir §adas pamatvertibas:

Atbildiba sava, Iidzpilsonu un valsts prieksa aptver militaras profesijas parstavju uzticibu
Latvijas sabiedribai un valstij, jo karaviriem ir uztic€ta atbildiba attistit NBS militaras sp€jas
un veikt specializ€tus uzdevumus sabiedribas un valsts laba. Katrs karavirs ir atbildigs par
savu ricibu, darbibas galarezultatu un sekam. Atbildibas limenis palielinas ar katru nakamo
militara dienesta pakapi un iepemamo amata poziciju militaraja organizacija. Kadetu
pienakums ir centigi studét un sekmigi apgiit vispargjas un militaras zinasanas, lai pilnveidotu
savas profesionalas kompetences. Akadeémijas saimes kopigais pienakums ir ievérot NAA
Ieksgjas kartibas noteikumus, lietderigi un efektivi izlietot valsts pieSkirtos resursus, ka ari
saudzet valsts inventaru, ekip&jumu un brunojumu.

Gods ir domat, planot un darit tikai to, kas ir juridiski un morali pareizi, lai nodroSinatu
savlaicigu, izsveértu un sapratigu lémumu pienemsSanu. Gods un ciena pienakas katram

! Karavira rokasgramata LAPrP-3.2.1-15(1), NBS. Riga, 2020. 38-41 Ipp.

2 Turpat.

3 Latvijas Apvienota doktrina LApD-01 “NBS Apvienota doktrina”, kas apstiprinata ar NBS komandiera 2010.gada
22.decembra paveli Nr.591.

4 NAA Attistibas stratégija 2023.-2032. gadam, kas apstiprinata NAA Satversmes sapulces 2022.gada 6.decembra
séde.
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cilvekam, kur$ godpratigi veic tam uztic€tos dienesta pienakumus. Gods ir katra cilvéka labo
tikumu apkopojums un izteikta individa ieks€ja gataviba paveikt jebkuru uzdevumu péc
labakas sirdsapzinas, lai ar sasniegto galarezultatu akadémijas saime varetu lepoties.

Neatlaidiba ietver mérktiecigu un nepartrauktu jaunu zinaSanu un prasmju apguvi, lai
uzturétu un paaugstinatu savu profesionalo kompetenci. Stud€josa prasme patstavigi un
pastavigi macities ir nozimiga vispusigai Iidera personibas attistibai un aktivai karavira
lidzdalibai valsts un sabiedribas dzives procesos. Lai kadeti sp&tu parvaret NAA teorétisko
studiju kursu un praktisko macibu gritibas, ir javeicina savstarp&ja sadarbiba, darbs komanda
un profesionala kultiira, veseligas sacensibas gars un ticksme péc izcilibas NAA studijas, ka
ar1 NBS turpmakaja dienesta. Lai nodroSinatu efektivu vadibu, miisdienu militarajam Iiderim
jabiit plasam zinasanam par karaviru savstarpgjam attiecibam, komunikaciju un saskarsmi,
militaro teoriju un vésturi, taktiku, lémuma pienemsanas procediiram un tehnologijam.
Nakotng izcilibu sasniegs centigi, radosi cilveki ar kritisku domasanu, kuri sp&s atri atlasit un
analiz&t informaciju, apgit jaunas tehnologijas un darba metodes, ka ari risinat problémas
mainigas dzives situacijas.

IV.  Vispargjie etikas pamatprincipi
Vispargjie etikas pamatprincipi attiecas uz visiem akademijas saimes locekliem.

Veikt savus dienesta (darba) pienakumus profesionali, lai sasniegtu noteikto mérki atri,
pienacigi un efektivi. Nepartraukti uzlabot savas profesionalas zinaSanas, iemanas un prasmes,
ka arT nesavtigi dalities ar savu dienesta (darba) pieredzi.

Veikt savus dienesta (darba) pienakumus godpratigi, atklati un patstavigi tikai valsts un
sabiedribas interes€s. Vienmér ievérot normativo tiesibu aktu normas un nekavéjoties zinot
paklautibas kartiba par visiem atklatajiem trikumiem vai parkapumiem.

pienakumus, lai sasniegtu labako rezultatu. Veérsties pret jebkadu negodigu, netaisnigu vai
amoralu ricibu, ka arT atturet citus no Sadas ricibas.

Veidot uz savstarpgju cienu, uzticéSanos, iecietibu, taisnigumu un atklatibu balstitas
savstarp&jas dienesta (darba) attiecibas. Apzinaties, ka NAA meérki un uzdevumi ir
sasniedzami tikai organizgjot efektivu, saliedétu un saskanotu akadémijas saimes komandas
darbu.

Ievérot Latvijas tautas vertibas un tradicijas, lai nodroSinatu valsts un sabiedribas ilgtsp&jigu
attistibu, valsts aizsardzibu un dro$ibu. Dienesta (darba) uzdevumu izpildé izradit iniciativu,
domat strat€giski un ilgtermina, bet rikoties mérktiecigi un elastigi atbilstosi situacijai.

Kopt, cienit un vairot NBS militaras, ka arT Latvijas augstskolu un NAA akadémiskas
tradicijas. Sniegt atbalstu Latvijas sabiedrotajiem, NATO un ES dalibvalstu karaviriem un
organizacijam, kas aizstav Latvijas veértibas un intereses.

Ripeties par NAA labo slavu un reputaciju, uzlabot organizacijas kultiru un lietiSko etiketi.
Veidojot argjo komunikaciju (piem. plassazinas lidzeklos, socialajos tiklos, sabiedriba u.c.),
nedrikst izplatit konfidencialu, sagrozitu vai maldigu informaciju par Aizsardzibas ministriju,
NBS, NAA vai akadémijas saimi. Vienmér noskirt savu personigo viedokli no oficiala
viedok]a.
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Saudzet valsts mantu, efektivi un lietderigi izlietot valsts pieskirtos budzeta lidzeklus un NAA
riciba esoSos resursus. NodroSinat datu aizsardzibu, pareizu un taisnigu procediiru IstenoSanu
sapratiga laika, lai respekt&tu un salagotu valsts, sabiedribas un individu tiesiskas intereses.

Izturéties vienlidzigi pret jebkuru akadeémijas saimes locekli un iestaties pret jebkada veida
atSkirigu attieksmi vai diskriminaciju (péc dzimuma, vecuma, nacionalitates, rases, sociala vai
mantiska stavokla, religiskas piederibas, politiskas parliecibas u.c.).

Spét uzklausit un izteikt objektivu, konstruktivu un pamatotu kritiku, ja tas nepiecieSams NAA
mérku un uzdevumu sasniegSanai. Atzit un labot savas kludas, uznemties atbildibu par savu
uzvedibu un ricibu un tas sekam.

Jebkada veida dienesta (darba) konfliktu risinasana argument&ti aizstavét savu viedokli, tacu
nepielaut nekada veida goda un cienas aizskarSanu, baumoSanu, neslavas celSanu, atriebibu,
liekulibu un zemisku ricibu. Respektét jebkura akadémijas saimes locekla privatas dzives
neaizskaramibu. Informaciju, kas tapusi zinama dienesta (darba) laika izmantot tikai tiesiskiem
un tikumiskiem mérkiem.

V. Akadeémijas vadibas eétikas pamatprasibas

NAA vadiba rikojas atklati, godigi un profesionali, lai aizstavétu Latvijas valsts un sabiedribas
intereses.

NAA vadiba godpratigi steno valsts aizsardzibas politiku un NBS noteiktos mérkus un
uzdevumus.

NAA vadiba veicina taisnigas, godigas un atvértas vides veidoSanu NAA, lai uzlabotu ikviena
akadémijas saimes locekla labklajibu, Iidzdalibu, veiktsp&ju un izpratni par NAA vertibam un
sasniedzamiem rezultatiem.

NAA vadiba pielieto tikai tadas organizatoriskas, stimuléSanas un parliecinasanas darba
metodes, kas sekmé profesionalas darba atmosféras veidosanos NAA, lai nodrosinatu NAA
misijas, vizijas un uzdevumu izpildi.

NAA vadiba atklati un laikus informé akademijas saimi par prioritari veicamajiem
uzdevumiem, nepielaujot informacijas kavé$anu, slépSanu, sagroziSanu vai nepamatotu
konfidencialitati.

NAA vadiba piekopj demokratisko vadiSanas stilu, kas balstas uz sadarbibu un komandas
darbu, uzklausa padoto idejas un viedoklus, izprot un respektg to intereses un vajadzibas, ka
ar1 paSmeérkigi nedemonstré savu varu un nepielauj augstpratigu uzvedibu.

NAA vadiba nepielauj un noverS rupju iejaukSanos akadémiska vai vispargja personala
profesionalaja darbiba, izmatojot varas mehanismus un amata dotas tiesibas.

NAA vadiba atbalsta akadémijas saimes iniciativu un priekslikumus dienesta (darba) procesu
un NAA vides uzlaboSana, ka arl elastigi reagé uz jauniem izaicinagjumiem un problému
risinajumiem.

NAA vadiba izturas pret visiem vienlidzigi, nepielauj intrigas, dazadu grup&jumu veidoSanos
un jebkadas interesu konflikta jeb nepotisma izpausmes.
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NAA vadiba veicina un atbalsta ikviena akadémijas saimes locekla lielaku individualo
atbildibu par noteikto rezultatu sasniegSanu, lai uzlabotu NAA personala izaugsmi, iesaisti
svarigu lémumu pienemsana un nodro$inatu personala apmierinatibu ar paveikto darbu.

NAA vadiba izsaka atzinibu, par sekmigi paveiktu darbu, padotajam personalam atklati un
publiski, bet kritiku, par atsevisku cilvéku darbu vai attieksmi, izsaka katram individuali.

NAA vadiba vienmér rikojas saskana ar tam prasibam, kuras izvirza padotajam personalam,
lai ar savu pieméru veicinatu Kodeksa normu ievéroSanu un akadémijas saimes profesionalo
izaugsmi. Veicinat akadémijas saimes profesionalo un akadémisko zinasanu p&ctecibu.

VI.  Visparéja personala eétikas pamatprasibas

Bt lojalam Latvijas valstij un sabiedribai, Aizsardzibas ministrijai, NBS un NAA ka darba
devgjiem un darboties to likumigo mérku sasniegSanai.

But objektivam un kritiskam NAA situacijas novert€§juma, raduSos problému c€lonu
noskaidro$ana un izveértésana.

Attiecibas ar NAA vadibu ieverot subordinaciju. Neatkarigi no ienemama amata ar cienu
izturéties pret padotajiem un dienesta (darba) kolégiem, respektét to idejas, sasniegumus un
viedokli. Sniegt padomu un atbalstu kolégiem un, ja nepieciesams, izteikt konstruktivu kritiku
NAA kopgjo interesu laba.

Lietderigi izmantot darba laiku un ievérot militaro disciplinu un darba disciplinu. lzmantot
NAA 1paSumu un resursus ekonomiski un saudzigi. Izvairities no situacijam, kuras varétu
rasties reals vai Skietams intereSu konflikts vai korupcijai labveligi apstakli.

levérot cienpilnu savstarpgjo attiecibu kulttiru un pieklajibu. Nepielaut personigo attiecibu
kartoSanu dienesta (darba) vieta un laika. Nepielaut fiziskas vai emocionalas vardarbibas
izpausmes dienesta (darba) laika un arpus ta.

NodroSinat savlaicigu informacijas apriti, ka arl nepielaut apzinatu informacijas slépSanu,
sagroziSanu vai nepamatotu konfidencialitati.

VIl. Akadeémiska personala etikas pamatprasibas

Veicinat NAA prestiza celSanu un sekmét NAA atpazistamibu Latvija un arvalstis. Ar savu
pedagogisko darbu un ieguldijumu p&tnieciba un zinatné sekmét kvalitativu izglitibu,
stud€joSo interesi par studijam un vélmi pilnveidoties.

Pilnveidot savas pedagogiskas un akadémiskas zinasanas un prasmes, patstavigi un pastavigi
uzturot un uzlabojot savu kvalifikaciju. Veicinat péctecibu, nesavtigi nododot savas zinasanas
un pedagogisko pieredzi mazak pieredz&jusiem koleégiem.

Uzturét lietiskas, kolegialas un profesionalas attiecibas ar citiem akadémijas saimes locekliem.
Neizcelt sava studiju priekSmeta (kursa) vai savu ka macibspéka nozimibu un tadgjadi
noniecinot citus NAA studiju priekSmetus (Kursus) un macibspékus.

Savlaicigi, godpratigi un taisnigi novertet studéjoso zinasanas, iemanas un prasmes. Nepielaut
attiecibas ar studgjoSiem jebkadas favoritisma, atSkirigas atticksmes vai diskriminacijas

5



42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

izpausmes, vertét studentu rakstiskos darbus un sniegumu objektivi, riipigi un neatkarigi. Biit
gatavam argumenteti paskaidrot stud€joso pielautas kltidas un sanemto vérteéjumu.

Noveérst jebkadus studéjoso akadémiska godiguma parkapumus (piem. plagiats, norakstiSana,
neatlautu macibu materialu izmanto$ana parbaudijumu laika un tml.). Nekavgjoties zinot
NAA vadibai par katru $adu parkapumu vai krapsanos.

Ar savu pieméru veicinat stud€joSo lidera dotibu un sp€ju attistibu, harmoniskas personibas
izaugsmi, sekmét patriotiskas, radoSas un tikumiskas akadémiskas vides veidoSanu NAA.
Izskaidrot un veicinat stud€joso prasmes patstavigi un pastavigi macities.

Respektét gan bijuso, gan esoSo studgjoso un kol€gu atklatibu un uztic€sanos. Nepielaut
uzticétas informacijas nepamatotu publiskosanu, ka arT attur€ties no bijuso un esoso studéjoso
sekmju un uzvedibas publiskas apspriesanas.

Akadémiska vide var izteikt pamatotu un Konstruktivu kritiku par problémam sava studiju
priekSmeta (kursa) vai profesionalas kompetences ietvaros. Izvairities no darbibam, kas varétu
nepamatoti mazinat studéjoSo cienu pret Latvijas valsts, Aizsardzibas ministrijas, NBS un
NAA vadibu vai citiem akadémijas saimes locekliem.

Veicot zinatnisko darbibu ievéro un akadémiska godiguma principus. Neuzdot par savam NAA
kol&gu, citu petnieku vai studéjoso darbus, originalas idejas un neizmantot tas publikacijas bez
atsauces.

Atturéties no agitacijas par kadu politisko partiju, religisko vai sabiedrisko organizaciju,
uznémumu vai ekonomisko intereSu grupu savas intereses.

Ar cienu izturéties pret NAA un citu augstskolu koleégiem, respektét to idejas, sasniegumus un
viedokli. Radit studgjosiem &tiskas uzvedibas pieméru, tadgjadi stiprinot Kodeksa nozimi
akadémijas saim€ un arpus tas.

VIII. Studéjoso etikas pamatprasibas

Godpratigi un mérktiecigi apgit izvéleto studiju programmu. Patstavigi un pastavigi macities,
lai sasniegtu studijas teicamus un izcilus rezultatus.

Sadarboties ar NAA vadibu, vispargjo un akadémisko personalu, lai izpilditu studiju plana
noteiktas prasibas un terminus. Izradit iniciativu un patstavibu, lai atvieglotu NAA vadibas,
vispar¢ja un akadémiska personala dienestu (darbu) un savlaicigi nokartotu studiju paradus un
akadémiskas saistibas.

Celt virsnieka profesijas prestizu Latvija un godam parstavét NAA arvalstis. Izvairities no
jebkadas uzvedibas un ricibas, kas var graut akadémijas saimes, karavira profesijas vai NAA
reputaciju.

Izturéties ar cienu pret citiem NAA stud€joSajiem, akadémisko un vispargjo personalu, vinu
darbu, nepielaujot atskirigu atticksmi vai diskriminaciju, fizisku vai emocionalu aizskar$anu,
aprunasanu, apsaukasanu, iebiedeSanu vai augstpratigu attieksmi.

Nodarbibu laika un ikdienas sazina lietot gramatiski pareizu latviesu valodu un izkopt dialoga
kultiiru. Nepielaut rupjibu un necenzeétu vardu un Zestu lietoSanu savstarpgja saskarsme.
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Jautajumus, kas skar §1 Kodeksa normu parkapumus risinat Etikas komisija (iesniedzot
rakstisku iesniegumu), bet jautajumus, kas skar akadémisko brivibu un stud&joso tiesibu
aizskarumu risinat Akadémiskaja skir&jtiesa (iesniedzot rakstisku iesniegumu).

Izvertgjot apgiitos studiju priek§metus (kursus), vienmér objektivi un kritiski novertét savu
sniegumu un attieksmi konkréta studiju priekSmeta (kursa) apguvé. Pamatoti un konstruktivi
novertét macibspeku profesionalitati, sagatavotibu, sp&jas, centienus un ieguldijumu studiju
prickSmeta (kursa) mérku sasniegSana. Macibspéku goda un cienas aizskarSana vai neslavas
celSana nav pielaujama.
IX. Etikas kodeksa ievieSana un Isteno$ana

Kodeksu brivi apspriez, izvert€ un aktualiz€ akadémijas saime. Ikviens akadémijas saimes
loceklis var iesniegt priekslikumus Etikas komisijai vai NAA vadibai par Kodeksa normu

papildinasanu vai grozisanu.

Kodeksu vai ta normu grozijumus izskata NAA Macibu padomeé un apstiprina Senata. Kodekss
vai ta grozijumi stajas speka ar NAA rektora pavéli.

Kodekss ir publiski picejams NAA majas lapa un ta ievéroSana ir obligata akadémijas saimei.

Kodeksa ievieSana un istenoSana ir akadémijas saimes kopigs pienakums, tacu atbildiba par
Kodeksa noteikto &tikas pamatprincipu un normu parkapumiem ir individuala.

Ikviens ir aicinats godpratigi un atbildigi iesniegt rakstiskus iesniegumus NAA Etikas
komisijai par Kodeksa normu parkapumiem.

Atkariba no parkapuma veida un incidenta iesaistitas personas dienesta pakapes vai civila
darbinieka ienemama amata, NAA rektors apstiprina Etikas komisijas sastavu ar savu paveéli.

Etikas komisijas locekli §aja nolikuma noteiktaja kartiba kolegiali izskata iesniegumus par
Kodeksa normu parkapumiem.
X. Etikas komisijas sastavs, uzdevumi un darba kartiba

NAA Etikas komisijas (turpmak — Komisija) sastavu nosaka ar NAA rektora pavéli, bet tas ir
ne mazaks ka 3 Komisijas locekli un Komisijas sekretars (bez balsstiesibam).

Komisijas sastava nevar biit persona, kurai ir spéka esoss disciplinarssods.

Nozimétajam komisijas loceklim ir jazino NAA rektoram, ka nevar piedalities lietas

izskatiSana, ja vin§ tieSi vai netiesi ir ieintereséts lietas iznakuma vai ir zinami citi apstakli, kas
rada Saubas par vina objektivitati.

66.

Komisijas uzdevumi:

66.1. izskatit iesniegumus par Kodeksa normu parkapumiem,;

66.2. pieprasit informaciju un paskaidrojumus, kas nepiecieSami konkréta iesnieguma minéta

gadijuma izskatiSanai;



66.3. sniegt atzinumus un priekslikumus NAA vadibai par atbilstoSu ricibu konkrétu Kodeksa
normu parkapuma gadijuma;

66.4. pec nepiecieSamibas izvertet lietiSko un zinatnisko petijumu ar cilvéku iesaisti atbilstibu
tikas normam, sniegt ieteikumus un saskanot p&tijumu veikSanu.

67. Komisija neizskata jautajumus (studgjoSo un akadémiska personala pieteikumus par
akadeémisko brivibu un tiesibu ierobezojumiem vai parkapumiem), kas ietilpst Akadémiskas
Skir€jtiesas kompetence.

68. Jebkur§ no akad@mijas saimes var ierosinat izskatit sabiedribas plassazinas lidzeklos vai
socialajos tiklos pieejamu informaciju par akadémijas saimes loceklu nepienacigas uzvedibas
vai ricibas gadijumiem ar1 arpus NAA, ja tadgjadi ir negativi ietekme&ta NAA reputacija un
intereses.

69. Komisijas darbs notiek s€d€s un tas darbs tiek fiksets protokola.

70. Iesnieguma iesniedz&jam sava pieteikuma NAA rektoram janorada:

69.1. pieteikuma iesniedzgja vards, uzvards, amats, dienesta pakape (ja ir pieskirta), talruna
numurs un e-pasta adrese;

69.2. notikuma apraksts un pieradijumi, kas apstiprina konkrétas personas (divu vai vairaku
personu) Kodeksa normu parkapumu;

69.3. liecinieku vai lieciniekus (vards, uzvards, dienesta pakape (ja ir pieskirta) u.c.), kas var
apstiprinat Kodeksa normu parkapumu;

69.4. pievienoto dokumentu un pieradijumu saraksts.

70. Komisija savu sédi riko ne vélak ka piecas darba dienas péc NAA rektora pavéles izdoSanas
datuma, komisijas lémums tiek sagatavots 30 kalendaro dienu laika no rektora pavéles
izdoSanas datuma.

71. Komisija, sanemot iesniegumu par Kodeksa normu parkapumu, patstavigi izskata lietu péc
biitibas, noskaidro faktiskos apstaklus, aptauja iesaistitas puses un lieciniekus un veic
pieradijumu parbaudi un vertéSanu.

72. Komisija objektivi, pilnigi un vispusigi izverte vai ir noticis Kodeksa normu parkapums un
pienem lémumu atklati balsojot.

73. Komisijas 1@mums tiek noforméts rakstiska forma un ar So I@mumu tiek iepazistinats
iesnieguma iesniedz&js un NAA rektors.

74. Komisijas [émumiem ir ieteikuma raksturs un tie nav parsiidzami vai apstridami.

75. Komisija var pienemt divu veidu l€émumus — atzit, ka nav noticis Kodeksa normu
parkapums vai atzit, ka ir noticis Kodeksa normu parkapums.

76. Komisija sava lémuma norada:

76.1. Komisijas nosaukums un zinas par Komisijas locekliem, kas izskatija konkréto lietu;



76.2. [|emuma pienemsanas vieta un datums;

76.3. pusu un liecinieku paskaidrojumi, iesniegtie dokumenti un pieradijumi;

76.4. iesniegto dokumentu un pieradijumu noveértéjums un konkréta Kodeksa norma, kas parkapta;
76.5. ar Kodeksa parkapumu nodartais zaud&jums vai kaitgjums;

76.7. komisijas loceklu iebildumus var ieklaut Komisijas 1émuma, ja uz to uzstdj kads no
Komisijas locekliem, kas piedalijas s€dg.

77. NAA rektors peéc Komisijas [lémuma sanemsanas lemj par talako ricibu, pieméram dienesta
izmekl€Sanas vai dienesta parbaudes ierosinasanu.

78. NAA rektors var veikt parrunas ar personu, kas parkapusi Kodeksa normas. NAA rektors
var uzdot personai, kas parkapusi attiecigas Kodeksa normas publiski vai personigi atvainoties par

nodarfjumu.

79. Komisijas locekli, izpildot savus pienakumus, ir neatkarigi, objektivi un godpratigi.

XI. Nosleguma jautajums

80. Kodeksu parskata un aktualizé p&c nepiecieSamibas.



