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Noteikumi par akadémisko godigumu
Latvijas Nacionalaja aizsardzibas akadémija

I. Visparigie noteikumi

1. Noteikumi par akadémisko godigumu Latvijas Nacionalaja aizsardzibas
akadémija (turpmak — NAA) (turpmak — noteikumi) nosaka, kas ir akadémiskais
godigums, akadémiska godiguma veértibas, ar akadémisko godigumu saistita
riciba, akadémiska godiguma parkapuma veidi un to izskatiSanas kartibu.

2. Noteikumu merkis ir veicinat un stiprinat akadémiska godiguma
ievéroSanu NAA.

3. Noteikumi attiecas uz NAA saimi — vadibu, stud€josajiem, klausitajiem
(NAA realizétu karjeras un kvalifikacijas kursu izglitojamie), akadeémisko,
administrativo personalu un citam personam, kuras NAA piedalas un lidzdarbojas
izglitibas procesa.

4. NAA saime ievero akadémisko godigumu, darbojoties NAA, ka ar1 arpus
NAA.

1. Akademiska godiguma ieveérosana un veicinasana

5. Akademiskais godigums ir godpratiga un atbildiga riciba studijas,
pétnieciba un pedagogiskaja darbiba, un tas ietver cienu pret citu cilvéku darbu
un idejam, izvairiSanos no plagiatisma, patiesas un precizas informacijas
sniegSanu, ka arT taisnigu attiecksmi akadémiskaja vide.

6. Akademiska godiguma ievéroSana NAA ir biitiska izglitibas un zinatnes
procesa sastavdala, kas veicina vienlidzigu nosacTjumu nodrosinasanu.

7. NAA saimei ir pienakums veicinat izpratni par akadémiska godiguma
ieveérosanu un parkapumu mazinasanu NAA.

8. Akadémiska godiguma veicinasanas pasakumi NAA:

8.1. atklati studiju programmu, karjeras un kvalifikacijas kursu apguves
verteéSanas pamatprincipi un kartiba, kas atspoguloti studiju kursu aprakstos un
karjeras un kvalifikacijas kursu programmas;



8.2. visaptvero$a un padzilinata nozares specifikai atbilstosa informacijas
resursu pietickamibas nodroSinasana NAA biblioteka akadémiskas rakstiSanas
zinasanu, prasmju un kompetenc¢u veicinasanai,

8.3. akademiska godiguma parkapumu apkopoSana un analizé€Sana
turpmaka izglitibas un zinatnes procesa uzlaboSanai;

8.4. NAA studgjoso, klausitaju, akadémiska, administrativa personala un
citu personu, kuras NAA piedalas un Iidzdarbojas izglitibas procesa, izglitoSana
par akadeémiska godiguma verttbam un akadémiska godiguma parkapuma
veidiem.

I11. Akadémiska godiguma vertibas

9. NAA saime sava darbiba ievero Akadémiska godiguma starptautiska
centra identificétas akadémiska godiguma veértibas, kuras NAA raksturo sadi:

9.1. godigums — NAA iek$gjos normativajos aktos noteikto normu, tal
skaita NAA vertibu un galvenas darbibas pamatprincipu, ieveroSana un
respektéSana. Katrs NAA saimes loceklis rikojas godigi, poziciongjot atklatibu,
atbildibu un apzinigumu, nepielauj maldinasanu, krapSanu, tai skaita nesagroza
faktus un datus, nepiesavinas citu personu intelektualo Tpasumu, ka ar ar savu
ricibu veicina izglitibas un zinatnes attistibu;

9.2. uzticesanas — NAA saimes loceklu savstarp€ja palausSanas uz
godpratigu ricibu izglitibas un zinatnes procesa un NAA ka izglitibas institiicijas
darbibas atbilstibu tiesiskajam regulejumam,;

9.3. objektivitate — NAA saimes loceklu sp€ja norobezoties no subjektiva
viedokla, ka arT, respekt€jot dazadibu, spriedumi un [émumi balstiti uz faktiem un
vienotu principu ieveérosanu;

9.4. ciena — cienpilna atticksme NAA saimes savstarpéja komunikacija un
darbu izpildg, tai skaita akadémiskajos darbos (akadémiska personala, studgjoso,
klausitaju un citu personu, kuras NAA piedalas un lidzdarbojas izglitibas procesa,
izstradati darbi un paveikti uzdevumi studiju, zinatniskas un pedagogiskas
darbibas procesa, piemeéram, nosléguma darbi, prakses atskaites, referati, esejas,
prezentacijas, publikacijas, petijumi, projekti, macibu materiali u. €. — turpmak —
akadémiskie darbi), korekti noradot atsauces, respekt&jot dazadus viedoklus;

9.5. atbildiba — NAA saimes loceklu apzinata attiecksme par savu ricibu,
godpilni un augsta kvalitate veicot darbus, tai skaita akadémiskos darbus, veicinot
NAA prestiZzu sabiedriba un akadémiskaja vidg;

9.6. drosme — NAA saimes sp&ja rikoties un aizstavét demokratiskas
vertibas un principus, cilvéciskas normas un &tikas principus, tal skaita situacijas,
kad japienem griiti, nepopulari 1émumi, apzinoties iesp€jamos riskus, tadejadi
uznemoties atbildibu.



IV. Akademiska godiguma parkapumu veidi

10. Par akademiska godiguma parkapumu tiek uzskatita apzinata:

10.1. krapsanas — maldinosas darbibas, tai Skaita neatlautu materialu,
paliglidzeklu izmantoSana, vilto§ana vai izmantoSana uzdevuma veiksana, ko veic
ar merki negodigi iegiit labumu akadémiskaja vidg;

10.2. maldinaSana — tiSa nepatiesas informacijas sniegSana, nepamatotas
darbibas ar datiem, tai skaita datu viltoSana, ar mérki izpildit uzdevumu, lai
informacijas uztveréjam rastos parlieciba par darba patiesumu;

10.3. lidzdaliba parkapuma — tiSa palidziba citai personai negodiga
akadémiska riciba, pieméram, parbaudes darbu atbilzu nodosana citai personai,
akadémisko darbu rakstiSana citas personas vieta u. C.;

10.4. plagiats — situacija, kad tiek izmantotas citas personas vai personu
grupas domas, izteikumi, idejas, atklajumi, tos pasniedzot ka savus. Tas var notikt
gan citgjot tieSi, gan netiesi, bet bez norades uz isto avotu, pieméram, autora
publikaciju vai dokumentu. Tas attiecas arT uz pasplagiatu, kad autors izmanto
savu agrak publiceto darbu, nenoradot, ka tas publicéts ieprieks.

11. Plagiata veidi:

11.1. pilnigs plagiats — persona sava varda uzdod cita autora pilna apjoma
darbu par savu;

11.2. tiess plagiats — persona akadémiskaja darba izmanto lielus
fragmentus no cita autora darba, nenoradot atsauci;

11.3. parfrazésana bez atsauces — persona izmanto cita autora tekstu,
izmainot vardus, veicot izmainas teikuma uzbive, parveidojot atslégas vardus,
nenoradot atsauci;

11.4. pasplagiats — persona cité savus darbus, neatsaucoties uz tiem, tai
skaita viena un ta pasa akadémiska darba iesniegSana dazadas instancgs, studiju
kursos u.c., noradot, ka tas ir jaunradits darbs, neatsaucoties uz originalu;

11.5. nepatiesa un nekorekta avota noradiSana — persona akadémiskaja
darba atsaucas uz neeksist€josiem avotiem vai lieto nekorektas atsauces;

11.6. autoribas piesavinaSanas — nepreciza vai nepilniga akadémiska darba
autoru noradiSana (kolektivs darbs, kuram netiek noraditi visi autori vai par autoru
tiek noradita persona, kas nav piedalijusies darba izstradg);

11.7. mehaniska tulkoSana bez atsaucém — persona tulkoto informaciju
(citu autoru darbi, timekli pieejamo informaciju u.c.) norada ka savu
originaldarbu.

V. Akadémiskais godigums NAA studéjoSo un klausitaju riciba

12. Par NAA studgjoSo un klausitaju negodigu ricibu tiek uzskatita:

12.1. koruptivu darbibu veikSana (materialu vertibu vai citada labuma
piedavasana) akadémiskajas intereses;

12.2. neatlautu materialu, paliglidzeklu izmantoSana vai izmantoSanas
meginajums izglitibas procesa;



12.3. parbaudes darbu (jautajumu, uzdevumu) neatlauta iegiiSana un
izplatiSana;

12.4. lidzdaliba akadémiska godiguma parkapuma, tai skaita akadémisko
darbu un parbaudes darbu veikSana citas personas vieta un plagiats akadémiskajos
darbos, citas personas vai personu akadémiska darba, tai skaita kolektiva darba,
uzdoSana par savu;

12.5. nepatiesas informacijas sniegSana akadeémiskajos darbos — datu,
rezultatu un cita veida informacijas falsificéSana.

V1. Akadeémiskais godigums akadémiska personala riciba

13. Par NAA akadémiska personala negodigu ricibu tiek uzskatita:

13.1. materialu vértibu vai citadu labumu pieprasiSana un pienemsana par
amata pienakumu izpildi;

13.2. stud€joso un klausitaju savlaiciga neinform&Sana par verteSanas
krit€rijiem un kartibu, pamatojoties uz studiju kursu aprakstos un karjeras un
kvalifikacijas kursu programmas atspoguloto, un neobjektiva verteésana;

13.3. nepamatotas prasibas attieciba uz apglistamas vielas apjomu un laiku
tas apgiiSanai,

13.4. neatlautu darbibu — materialu, paliglidzeklu, plagiata pielausana
1zglitibas procesa;

13.5. akad&miski nepiemérota psihologiska un emocionala uzvediba, tai
skaita nonievasana un kompetences apSaubiSana, kas ietekm& NAA saimes
labbiitibu un NAA prestizu;

13.6. citu personu intelektuala TpaSuma piesavinasanas un ta izmantoSana
akadeémiskaja darbiba bez atsaucém,;

13.7. NAA saimes parstavju nepamatota iesaistiSana savstarpgjo
nesaskanu risinasana.

VI1l. Akadémiskais godigums administrativa personala riciba

14. Par NAA administrativa personala negodigu ricibu tiek uzskatita:

14.1. zinojumu par akadémiska godiguma parkapumiem ignoréSana un
nevirziSana izskatiSanai pec bitibas;

14.2. akadémiska godiguma parkapumu faktu ignoré€Sana vai slépSana,
pielaujot nevienlidzigu attieksmi;

14.3. konfidencialitates un datu aizsardzibas neieverosana;

14.4. NAA saimes studiju, zinatniskas un pedagogiskas darbibas
apSaubiSana akadémiskaja videé un publicitates pasakumos.

VIII. Parkapumu izskatiSana un lemumu pienemsana

15. NAA saime zino par akadémiska godiguma parkapumiem, iesniedzot
zinojumu par akadémiska godiguma parkapumu NAA prorektoram.



16. Zinojuma tiek noradita $ada informacija:
16.1. parkapg€ja vards, uzvards;

16.2. parkapuma veids;

16.3. notikuma apraksts;

16.4. pievienojot pieradijumus (ja tadi ir).

17. NAA Akadémiska godiguma komisijas (turpmak — Komisija) sastavu
nosaka ar NAA rektora pavéli, kas sastav no ne mazak ka trim komisijas
locekliem un Komisijas sekretara (bez balsstiestbam).

18. Nozimétajam komisijas loceklim ir jazino NAA rektoram, ka nevar
piedalities lietas izskatiSana, ja vins$ tiesi vai netie$i ir ieintereséts lietas 1znakuma
vai ir zinami citi apstakli, kas rada Saubas par vina objektivitati.

19. Komisijas uzdevumi:

19.1. izskatit zinojumus par akadémiska godiguma parkapumiem;

19.2. pieprasit informaciju un paskaidrojumus, kas nepiecieSami konkréta
zinojuma minéta gadijuma izskatiSanai;

19.3. ja sanemts zinojums par plagiatu, komisija pieprasa veikt darba
parbaudi plagiatisma un tekstu originalitates parbaudes sistéma, ko izmanto NAA;

19.4. izvertejot akadémiska godiguma parkapumu un pienemot [emumu,
komisija nem veéra:

19.4.1. akadémiska godiguma parkapuma nozimigumu:

19.4.1.1. neliels parkapums bez launpratiga noliika un nerada bitiskas
sekas personas akadémiskajai darbibai vai nenodara kaitgjumu NAA;

19.4.1.2. parkapums, kas neatkarigi no apjoma un noliika rada negativas
sekas personas akadémiskajai darbibai vai nodara kait€§jumu NAA;

19.4.1.3. parkapums, kas izdarits ar launpratigu noliiku un rada biitiskas
negativas sekas personas akad@miskajai darbibai vai nodara biitisku kait€jumu
NAA,

19.4.2. ieprieks€jos personas pielautos akadémiska godiguma parkapumus;

19.4.3. sniegt atzinumus un priekSlikumus NAA vadibai par atbilstoSu
ricibu akadémiska godiguma parkapuma gadijuma.

20. Komisijas darbs notiek sédes un tiek fiksets protokola.

21. Komisijas séde tiek rikota ne vélak ka piecas darba dienas péc NAA
rektora pavéles izdoSanas datuma, komisijas [emums tiek sagatavots 30 kalendaro
dienu laika no rektora pavéles izdosanas datuma.

22. Komisija pienem lémumu, atklati balsojot.

23. Komisijas 1émums tiek noforméts rakstiska forma un ar So [émumu tiek
iepazistinats zinojuma iesniedzgjs, parkapuma iesaistita persona un NAA rektors.



24. Komisijas lémumi nav parsiidzami vai apstridami.

25. Komisija sava lemuma norada:

25.1. komisijas nosaukumu un zinas par Komisijas locekliem, kas izskatija
konkréeto lietu;

25.2. lemuma pienemsSanas vietu un datumu;

25.3. iesniegtos dokumentus, paskaidrojumus un pieradijumus;

25.4. lemumu.

26. Komisijas 1€émums tiek pievienots akadémiska godiguma parkapuma
iesaistita personas lietai.

27.NAA rektors péc komisijas 1€muma sanemsanas lemj par turpmako
ricibu.

28. Komisijas locekli, izpildot savus pienakumus, ir neatkarigi, objektivi un
godpratigi.



